
 
 

RENFORT DE 3 MOIS SUR UN POSTE DE 

JARDINIER OU JARDINIERE AU MUSEE DU LOUVRE-LENS 
 

 

Descriptif de l’emploi 
 

Inauguré le 4 décembre 2012, le musée du Louvre-Lens a fêté ses 10 ans et a atteint les objectifs qui 

lui avaient été assignés, avec plus de 5 millions de visiteurs et visiteuses depuis l'ouverture, mêlant les 

publics plus que tout autre musée en France.  

Voulu et porté par toute une région et sa population dès l'origine, l'EPCC du musée du Louvre-Lens 

trouve aujourd'hui sa place au sein d'un territoire en pleine transformation. 

Aménagé sur un ancien carreau de mine, le parc du musée qui compte une vingtaine d’hectares de 

nature relie le Louvre-Lens au centre-ville. Il occupe une place particulière dans le quotidien des 

habitants et un rôle central dans la démarche de l’établissement.  

 

Afin de renforcer les effectifs de l’équipe du parc sur la période estivale, l'établissement recherche un 

jardinier ou une jardinière sur un poste non permanent en besoin occasionnel de 3 mois, à pourvoir 

dès que possible. 

Le rôle de ce jardinier ou de cette jardinière consiste en la réalisation des opérations d'entretien des 

espaces verts du musée.  

 

Dans ce cadre, le jardinier veille à respecter la qualité de la réalisation de ses gestes d'entretien en 

adéquation avec les objectifs de l’établissement, dans le but de contribuer à la mise en valeur de cet 

espace. 

 

Missions/Conditions d’exercice 
 

Hiérarchiquement rattaché au chef d'équipe des espaces verts, le poste assure les missions suivantes 

 Réaliser des tontes, tailles d'arbustes et de haies, l'arrosage et le désherbage 

 Réaliser le ramassage des feuilles et le paillage des sols 

 Préparer les sols et réaliser des plantations d'arbres et d'arbustes 

 Participer à l'élaboration des massifs et potagers saisonniers 

 Réaliser l'entretien courant de l'outillage manuel et des engins motorisés 

 Assurer la conduite de véhicule et de matériel motorisés 

 Assurer le renfort aux équipes des pôles Parc - Nettoyage - Intendance et Maintenance le cas 

échéant 

 Rendre compte à sa hiérarchie des problèmes rencontrés dans l'exécution des tâches 

 

  



Descriptif du profil recherché 
 
PREREQUIS 

 Formation CAP/BEP Aménagement paysager 

 Expérience en entretien des espaces verts 

 Permis B  

 Aptitude physique, station débout prolongé et gestes répétitifs 
 

SAVOIRS 

 Bonne connaissance des végétaux et des différents types de matériel et d’outillage  

 Bonne connaissance des règles d’hygiène et de sécurité  
 
SAVOIR-FAIRE 
Techniques d’entretien des espaces verts et du matériel utilisé 
 
SAVOIR-ÊTRE 

 Rigueur et méthode 

 Sens de l’initiative et du service public 

 Intérêt pour la nature et goût pour le travail en extérieur 

 Capacité d’écoute et de travail en équipe 
 

CONDITIONS D’EXERCICES DU POSTE 

 Offre d’emploi temporaire 

 Recrutement sur la base du grade d’adjoint technique – rémunération statutaire 

 39 heures/semaine – 23 jours de RTT 

 Possibilités de Titres restaurant 
 
Les candidatures (Lettre de motivation et CV) sont à adresser : 
A l’attention de Madame La Directrice de l’EPCC du Musée du Louvre-Lens sur l’adresse 
ressourceshumaines@louvrelens.fr au plus tard pour le 7 juin 2024. 
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